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IMos10xeHHe 0 COTPYIHHYECTBE € NPABOOXPAHHTEIbHBIMH OPraHAMH
MYHHLHMIIAJIbHOI0 GIOZDKCTHOI‘O JAOIIKOJBHOI0 OGPBJDBETGHLHOTO
Y4pexaAeHUs MyHHIHNAIbHOTro 06pazoBanus «ropoa Byrypycaan»
«JleTrckuii cax Ne8»

1. O6mue noyoxeHus:

1.1. Hacrosmee IlosoxeHre OMpeeNseT MOPSHOK B3aMMOAEHCTBHS C
MPAaBOOXPAHMTENbHBIMA ~ OPraHaMM 110 HPOTHBOJAEHCTBUIO  KOPPYNLUWH B
MyHuULMNAaTbHOM  OFOKETHOM  JIOIIKOJBHOM 00Pa30BATE/IbHOM — yUpEeXkAEHHH
MYHMUHMNAIBHOro 06pa3oBaHus «ropox Byrypycman» «Jletckuii can Ne®» (nasee
— 100).

1.2. 3agauyaMu B3aMMOJEHCTBHS ABIISIOTCS:

- BBISBJIEHHE W YCTpaHEHHE IIPUYMH M YCJOBHH, TOPOXKIAIOIINX
KOpPYIILHIO;

- BbIPaOOTKa ONTHMANBHBIX MEXaHH3MOB 3alUThl OT MPOHHKHOBEHHS
koppynuu# B JJOO , cHIDKEHHe KOPPYILHOHHBIX PHCKOB;

- CO3JaHMe eIMHOH CHCTeMBl MOHHTOPHHTAa W HHGMOPMHPOBaHHS
COTPYZHUKOB TIPaBOOXPAHMTENBHEIX OPraHOB MO TpoOjgeMaM IpOsBICHUS
KOPPYMIHH;

- aHTHKOPPYIILIMOHHAS NTPONarania i BOCIIMTaHHE;

- NpHBJeYeHHe OOIIECTBEHHOCTH i IPaBOOXPAaHUTENbHBIX opranos, CMU k
COTPYIHHYECTBY 110 BOMPOCAM MPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIIMH B LEJSX BHIPAOOTKH
Yy COTPYIHMKOB HaBBIKOB ~AHTHKOPPYNIMOHHOrO IMOBEIECHMs, a TakKkKe
(HopMHUpPOBaHKE HETEPITHMOTO OTHOLIEHHS K KOPPYTILIUU

1.3. HacTosmee nonoxeHne BCTyraeT B CUITy C MOMEHTA €ro yTBEep/KIAEHHs
MPHKa30M JIUPEKTOpa U AeHCTBYET 0 MPHHSATHS HOBOTO.

I1. Buael o6pamenuii B NnpaBooOXpaHHTeIbHbIE OPraHbl

2.1. OGpaienne - NpelsIOKeHHe, 3asBleHHE, Kanoba, H3IOKEHHbE B
MMCBMEHHOH MM yCTHOH (GopMe M MpeACTABIEHHBIE B MPABOOXPAHHTEIIbHBIE
OpraHsl.

2.2. TIuceMenHble 0OpalleHus - 5TO 00pallleHHOe Ha3BaHHEe PasIHyHbBIX 110
COJIEPXKAHUIO JIOKYMEHTOB, THCEM, BBICTYNAIOWIMX U HUCMOIb3YIOLINX B KauecTBe
MHCTPYMEHTa OIEpaTMBHOro HHpopmaluoHHoro obmeHa wmexay 10O u
MPaBOOXPAHHTEITbHBIMI OpraHaMH.




2.3. Устные обращения - это обращение, поступающие во время личного приема заведующего ДОО  или его заместителей, у руководителей или заместителей правоохранительных органов.

2.4. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.

2.5. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов ДОО. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.

2.6. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов ДОО. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов ДОО 

III. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами
3.1. ДОО  принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам ДОО стало известно.

3.2. ДОО  принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

3.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц, ответственных за противодействие коррупции в ДОО.

3.4. Администрация ДОО  и его сотрудники обязуются оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

3.5. Администрация ДОО  обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

3.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся инициаторами обращений - сотрудниками ДОО.

3.7. Лица, ответственные за предотвращение коррупционных нарушений несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

IV. Формы взаимодействия с правоохранительными органами.
4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности ДОО  по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.

4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

4.3. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенных факторов.

4.4. Администрация и сотрудники ДОО  оказывают поддержку правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

4.5. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуют задачам настоящего Положения.

V. Заключительные положения
5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.

5.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после принятия решения Общим собранием работников ДОО  с последующим утверждением приказом по образовательной организации, либо по представлению правоохранительных органов.

